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Jeudi 26 Octobre 2023 à partir de 9h00 

Hôtel Farah – Rabat

INTERVENANTS : Université de Lorraine, ADECCO, DEO Conseil, SIGMUND, DATANELLO, DEMOS

Dans le cadre des journées RH by Demos Maroc, 

Nadine HUSSON Directrice Générale Demos Maroc vous invite à participer à l’événement : 

Le Bilan de Compétences Soft Skills, 
expériences et pratiques
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Le Bilan des Compétences Soft Skills a pour objectif 
de disposer d’une cartographie - pour chaque 
collaborateur - des compétences transversales et 
managériales disponibles et potentielles pour les 
mobiliser et les développer.
Les résultats collectifs permettent à l’entreprise 
d’avoir une vision globale de son capital humain 
pour optimiser la gestion de sa performance.

Les DG, DRH et Responsables Formation des 
entreprises privées, publiques et des  

Administrations

▪ Nadine HUSSON
▪ Dominique SARTORI
▪ Yacine ABBOUD
▪ Jean-Pierre BAUDINAT
▪ Jamal BELAHRACH
▪ Laurent SCHWARTZ
▪ Benjamin GRAS
▪ Naji ABBOUD

Thème   

Participants    

Intervenants   

https://www.facebook.com/Demos-Maroc-636581873402385/
https://www.linkedin.com/company/demos-maroc/


12, Avenue Patrice Lumumba. 10 000 - Rabat – Maroc | forma@demos.ma | www.demos.ma

Programme

▪ 9h00 : Café d’accueil

▪ 10h00 – 11h00 : L’Etat de l’Art

Propos introductif : N. HUSSON

L’Etat de l’Art : Les Soft Skills, compétences du 21ème siècle : N. ABBOUD 

L’IA au service du Bilan de compétences sur-mesure : 

• SIGMUND, plateforme de Bilans de Compétences personnalisés : L. SCHWARTZ 

• INBASKET, outils d’Assessment Management individualisés: D. SARTORI

• Traitement des données individuelles et collectives : B. GRAS et Y. ABBOUD

▪ 11h00 – 13h00 : Echanges et débat 

Expériences clients et pratiques des entreprises : Echange et débat 

 avec J.P BAUDINAT et J. BELAHRACH

▪ Déjeuner pris en commun
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Dominique SARTORI 

Docteur en Sciences de Gestion Industrielle, elle travaille 
particulièrement sur les questions de Management de 
Proximité et l’évaluation des potentiels et des 
compétences managériales. Elle dispose d’une solide 
expérience dans la direction d’un Master en GRH  
(Développement Stratégique des RH) et autres Master de 
l’Université de Lorraine et du Centre National des Arts et 
Métiers de Nancy. Elle accompagne plusieurs entreprises 
dans l’Assessment et dans le développement des 
compétences transversales et managériales

Intervenants

Nadine HUSSON

Directrice Générale de Demos Maroc, elle est lauréate de 
l’Université de Lorraine et de l’ICN Business School, en 
communication, pédagogie et coaching. Elle intervient 
depuis des années comme enseignante à l’Université tout 
en exerçant des responsabilités dans la gouvernance 
d’une Collectivité Territoriale et le Conseil 
d’Administration d’une Caisse du Crédit Mutuel. Elle a 
exercé son expertise en communication dans différents 
postes et organisations notamment à la Direction de son 
Agence de Communication.

Naji ABBOUD
Docteur d’Etat en Economie de l’Université de Lorraine, 
il est expert conférencier international en Europe et 
Afrique. Auteur de publications et applications dans le 
domaine de la GRH, la GPEC et la Formation. Direction 
Générale de plusieurs sociétés de conseil et formation 
en France, Luxembourg, Maroc, Algérie, Tunisie, il est 
également consultant en stratégie organisation et 
gestion. Membre de plusieurs organismes et 
associations en France et au Maroc.

Jamal BELAHRACH

Expert en capital humain, il occupe actuellement le poste 
de Directeur Général de l’entreprise « Deo Conseil 
International » et il est Président de la maison de la 
diaspora marocaine. Il a présidé la fondation Zakoura 
éducation jusqu’en 2022.
Ancien Président de la Commission emploi et relations 
sociales de la CGEM. Il est Président de la Fondation Jobs 
for Africa et Fondateur du Centre des jeunes dirigeants.
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Jean-Pierre BAUDINAT
Psychologue du travail reconnu pour sa double expertise 
RH articulée autour du recrutement et de l'Assessment. Il 
accompagne ses clients afin d'optimiser leurs 
organisations et les dirigeants dans leurs transitions 
professionnelles. Il a exercé au sein de grands groupes 
internationaux où il a mené plusieurs projets 
d'Assessment (France, Afrique, Moyen Orient et Asie : 
Manpower, ADECCO…). Il est certifié aux principaux outils 
psychométriques reconnus au niveau international et est 
lui-même habilité à former les utilisateurs. 

Intervenants

Laurent SCHWARTZ

Ingénieur CNAM, il est l’auteur de 34 logiciels d’évaluation 
des compétences et de recrutement. Il est Consultant 
agrée auprès de la Banque Mondiale, l’UNESCO et 
différentes instances internationales. Spécialisé dans les 
systèmes d’évaluation et dans les Ressources Humaines. 
Laurent a développé plusieurs tests d’évaluation des 
compétences aujourd’hui commercialisés dans de 
nombreux pays et il accompagne des responsables RH de 
plusieurs dizaines d’entreprises.

Benjamin GRAS

Docteur en tech & IA à la suite d’un Master en  Science de 
la Cognition. Il est dirigeant et cofondateur de la société 
Datanello spécialisée plus particulièrement sur les 
questions de transformation digitale et de valorisation 
des données. Il accompagne les entreprises dans la 
digitalisation de leurs processus métiers.

Yacine ABBOUD

Docteur en tech & IA à la suite d’une formation 
d’ingénierie à San Francisco et d’un Master IAE à Nice. Il 
est dirigeant et cofondateur de la société Datanello 
spécialisée plus particulièrement sur les questions de 
transformation digitale et de valorisation des données. Il 
accompagne les entreprises dans la digitalisation de leurs 
processus métiers.
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Depuis sa création par Demos Group en 1995, Demos Maroc s’est imposé comme un acteur de référence sur le marché du conseil et de 
la formation au Maroc, au Maghreb et en Afrique. 

Demos Maroc accompagne les entreprises et institutions dans la gestion des compétences individuelles et collectives en proposant des 
démarches concrètes et opérationnelles avec un souci permanent de transfert de notre expertise aux managers et une vigilance quant à 
la réalisation des objectifs attendus.

Nos interventions couvrent :

▪ Etudes et Conseil RH et Organisation : GPEC, REC, Ingénierie de Compétences, Ingénierie de formation, Université d'entreprise,
Système de Rémunération, Employabilité

▪ Formation : RH, Management, Gouvernance, Juridique, Marketing, Commercial, Achat, Logistique, Développement Durable,
Collectivités locales et territoriales, Finance, Comptabilité, Gestion, Banque, Assurances

▪ Production et édition de kits pédagogiques multimédias

▪ Conception d’applications dans le domaine SIRH : Proskills, Périclès, Sigmund, Inbasket…

Demos Maroc, a mené plusieurs projets  stratégiques internationaux de Demos Group  en Tunisie, Algérie, Afrique Centrale, Sénégal, …, 
mobilisant des expertises internationales de haut niveau. 

Demos Maroc
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Formations sur mesure

Conception et développement d’un 
programme de formation adapté à vos 
besoins spécifiques.

Conseil

Pour vous accompagner en matière de 
management et de ressources humaines 

dans un environnement complexe et 
évolutif.

Formations clés en main

Plus de 2 200 formations sur étagère, et 
des milliers de modules

d’e-learning.

Applications 

Des outils SIRH pour les bilans de 
compétences, l’évaluation, le 

recrutement …… 

Demos Maroc : une offre diversifiée

Quels que soient votre situation géographique,
                                      taille ou secteur d’activité.
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Ils nous font confiance …

Parmi tant d’autres …
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